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Oudernieuwsbrief nr. 3 cursus 2011-2012 

Aan de ouders/verzorgers van de 
leerlingen van Hofstad Mavo 
 
Den Haag, 20 februari 2012 

 
Geachte ouders/verzorgers, 
 
In deze derde oudernieuwsbrief blikken we terug op verschillende activiteiten op Hofstad Mavo.  
  
Onderwijs 

 TOPdagen: Tweede Kamer en 'Serious Request'   

 Hoog bezoek Hofstad Mavo   

 Excellent Leren 

 Prijsuitreiking Vredesposter 

 Spots on Jobs klas 2, 3 en 4 

 Havo-ontwikkeling 
 
Organisatie & Beheer 

 Talentdag 

 Open Dag 

 Hofstad Mavo helemaal over op smartboards 

 Begeleiden Op School (BOS) 

 Repetitieweek klas 2 

 Outdoorkamp 

 Energydrinks 

 Lockerinspectie 

 Schoolfeest 
 
Communicatie & Personeel 

 Studiedag 6 maart 

 Personele zaken 

 Belangrijke data 
 
Onderwijs 

 
TOPdagen: Tweede Kamer én Serious Request 
De brugklassen volgden tijdens de TOPdagen het programma "Haagse Tribunes" en brachten tijdens de 
TOPdagen een bezoek aan de Tweede Kamer. Bij dit programma werd een bezoek gebracht aan de 
Statenpassage, de Publieke Tribune, de Senaat, de Trêveszaal en de Ridderzaal.  
De tweedeklassers en een deel van de derdeklassers zijn donderdagmiddag 22 december naar het 
'Glazen Huis' in Leiden gegaan om het opgehaalde bedrag van de verkoop van de cd van jeWelste t.b.v. 
"Serious Request" te gaan brengen. In totaal werd er een bedrag van € 3.600,- opgehaald. De sfeer was 
uitstekend en ter plekke (Beestenmarkt) wisten leerlingen nog de nodige CD’s te verkopen. Al met al een 
prachtige prestatie. 
 
Hoog bezoek Hofstad Mavo 
Maandag 30 januari bezocht de heer Paul Rusesabagina Hofstad Mavo. Zijn levensreddende rol als 
hotelmanager tijdens de genocide in Rwanda in 1994 is de basis van de film 'Hotel Rwanda'. Na een 
ontvangst op de kamer van de directeur, was er een bijeenkomst met leerlingen in de aula. Na een prima 
introductie door de heer Flaton, deed Paul Rusesabagina vervolgens zelf zijn verhaal. Daarna 
beantwoordde hij vragen die door een aantal leerlingen waren voorbereid. Op de vraag waar hij de moed 
vandaan had gehaald te doen wat hij heeft gedaan, antwoordde hij dat het geen kwestie was geweest 
van 'courage' maar 'not to follow the majority' en zijn geweten laten spreken. Hierna bedankte de heer 
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Smiers zijn gast voor zijn inspirerende en indrukwekkende woorden. Hij overhandigde vervolgens aan 
hem en zijn vrouw twee door onze leerlingen zelf gemaakte mappen met ‘gedachten, wensen, 
vragen……’ De heer Rusesabagina was hier zeer verguld mee en beloofde dat dit materiaal een goede 
plek zou krijgen op de site van zijn stichting. Voor onze docente Engels, mevrouw Abhelakh, die een 
belangrijke rol speelde bij alle voorbereidingen, is op deze plaats een welgemeend woord van dank op 
zijn plaats. 
 
Excellent Leren 
In het kader van het in oktober gestarte project 'Excellent Leren' (hierover informeerden we u in de vorige 
nieuwsbrief) gaven vier groepen in de week vóór de Kerstvakantie hun presentatie. Iedere groep had een 
mooie presentatie gemaakt met beeld en geluid. Projectleider de heer T. de Langen voerde het woord bij 
deze presentaties. Besim en Semi uit klas B1C kregen uiteindelijk de beker uitgereikt. Hun namen 
worden op de beker gegraveerd. In januari zijn de twee overige TL-brugklassen met dit traject gestart. 
 
Prijsuitreiking Vredesposter 
Sylke Grimm uit B1G werd, in het bijzijn van haar trotse ouders, in het kader van de jaarlijkse 
Vredesposter-wedstrijd door mevrouw I. van Ophem, de gouverneur van de Lions (district Zuid-Holland) 
in het zonnetje gezet. Zij prees Sylke voor de bijzondere tekening die zij had gemaakt om de wereldvrede 
te verbeelden. De jury prees de kleurstelling en de compositie van de tekening. Terechte complimenten 
voor Sylke, die hiermee winnares van Zuid-Holland werd! 
 
Spots on Jobs klas 2, 3 en 4 
In de week van 16-20 januari zijn leerlingen van klas 2, 3 en 4 onder begeleiding van verschillende 
collega's naar de beroepenbeurs "Spots on Jobs" in de Fokkerterminal aan de Binckhorstlaan in Den 
Haag geweest. Tijdens die beurs presenteren meer dan 50 bedrijven zich. Leerlingen kunnen zich daar 
oriënteren op welk beroep ze later willen gaan uitoefenen en welke vervolgopleiding ze daarvoor nodig 
hebben. Dergelijke bezoeken maken onderdeel uit van onze LOB-lijn, waarbij leerlingen zich regelmatig 
kunnen oriënteren op hun toekomst. 
 
Havo-ontwikkeling 
In de wandelgangen wordt het geluid van een derde havo-leerjaar op Hofstad Mavo steeds sterker. Vorig 
jaar zijn we met 2 havo-klassen op onze school gestart in nauwe samenwerking met Hofstad Lyceum. 
Deze samenwerking is sindsdien alleen maar hechter geworden, zodat er nu op directie- en stafniveau 
nadrukkelijk wordt gesproken om een havo-onderbouw aan de Albardastraat te voltooien. Om 
verschillende redenen is een dergelijke stap gewenst, niet in de laatste plaats om leerlingen nog beter te 
kunnen voorbereiden op een overstap naar een havo-bovenbouw op het Lyceum. Een besluit hierover 
hopen we nog vóór de voorjaarsvakantie te nemen. Na de vakantie willen we met de hiervoor in 
aanmerking komende ouders een bijeenkomst beleggen, om de visie van beide scholen duidelijk te 
maken. 
 
Organisatie & Beheer 

 
Talentdag 
Op donderdag 19 januari is de laatste talentdag van deze cursus geweest. Daarmee werd een drietal 
dagen afgesloten die basisscholen lieten kennismaken met ons concept van Talentontwikkeling. Opnieuw 
konden leerlingen van groep 8 deelnemen aan vooraf zelf uitgekozen talentgroepen. Aan het eind van 
elke ronde presenteerden de leerlingen het geleerde aan hun medeleerlingen en docenten. Al met al 
weer een geslaagde dag. 
 
Open Dag 
We kunnen terugkijken op een zeer geslaagde Open Dag, zaterdag 21 januari! Vrijdagmiddag is er met 
man en macht gewerkt aan de opbouw waarbij ook menig leerling de helpende hand bood!  Tijdens de 
druk bezochte Open Dag waren er veel ouders die zeer gerichte vragen hadden over ons onderwijs en 
onze havo-afdeling. Een prima zaak! Het was weer mooi om te zien dat weer veel brugklasleerlingen op 
werkelijk prima wijze bezoekers een rondleiding door de school hebben gegeven. Alle helpende 
leerlingen (meer dan 100!!) hebben inmiddels een door mevrouw Dispa vervaardigd certificaat gekregen 
voor hun hulp tijdens de Open Dag. Dit certificaat kunnen leerlingen bewaren in hun Talentmap. Het 
resultaat van al deze inspanningen mag er zijn. Op dit moment staat de teller van het aantal aangemelde 
leerlingen voor het cursusjaar al boven de 100, hetgeen intern met gejuich werd ontvangen. 
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Hofstad Mavo helemaal over op smartboards 
In de week na de Kerstvakantie zijn de laatste lokalen in school door onze ICT-deskundigen voorzien van 
een smartboard. Er is nu geen schoolbordkrijtje meer te vinden in school. 
 
Begeleiden -en verder opleiden- Op School (BoS) 
Het gebeurt veelal 'achter de schermen', maar op Hofstad Mavo worden al een aantal jaren studenten 
begeleid die hebben gekozen voor de lerarenopleiding. Hierbij gaat het om studenten van de Hogeschool 
Rotterdam, Hogeschool Archimedes in Utrecht, de Haagse Hogeschool en de Haagse Academie voor 
Lichamelijke Opvoeding. Onze docente wiskunde en biologie, mevrouw A.A.M. Magnée begeleidt de 
stagiaires en coördineert de werkzaamheden die hiermee samenhangen en de contacten met de 
verschillende hogescholen. Tijdens een schooljaar zijn er ook verschillende bijeenkomsten in het kader 
van die begeleiding op school. Tijdens die bijeenkomsten komen allerlei zaken aan de orde die te maken 
hebben met het lesgeven. Een onderdeel van die begeleiding is School Video Interactie Begeleiding 
(SVIB). De betrokken stagiaire wordt dan minimaal 3x gefilmd tijdens een les. Die opnames worden dan 
later besproken. Soms wordt er dus tijdens een les van uw kind een aankomend collega gefilmd. 
Inmiddels zijn we in de loop der jaren uit die opleidingsschool ook al een aantal collega's rijker geworden: 
mevrouw Damen, de heer Van der Voort, mevrouw Van der Bom, de heer Groenenberg, de heer 
Agterberg, mevrouw De Jong, mevrouw Van Bergenhenegouw, mevrouw El Ayadi, mevrouw Baitali, 
mevrouw Koeiman, mevrouw Van der Gulik en de heer Van Engeldorp Gastelaars. 
 
Repetitieweek klas 2 
In de week van 23 t/m 27 januari was er voor het eerst een echte proefwerkweek voor klas 2. De 
leerlingen kregen steeds een gecoördineerd proefwerk van 75 minuten tijdens lesuur 1 en 2. De 
leerlingen die verlenging nodig hebben (faciliteitenkaart), konden 15 minuten verlenging krijgen. Van het 
3e t/m het 6e uur is er gewoon les gegeven volgens het rooster, daarna konden de leerlingen zich 
voorbereiden op de toets van de volgende dag. De opzet van deze repetitieweek is dat wij onze 
leerlingen in een vroegtijdig stadium al vertrouwd willen maken met het efficiënt omgaan met grotere 
brokken lesstof. We hopen binnenkort de eerste evaluatie binnen te hebben,  maar nu al horen we dat 
zowel leerlingen als hun docenten wel even moesten wennen. 
 
Outdoorkamp klas 2 
Onlangs hebben de leerlingen uit klas 2 een brief meegekregen uit handen van LO-docent Agterberg 
over het outdoorkamp dat van 26 t/m 28 juni weer georganiseerd wordt. De leerlingen krijgen dan weer 
de mogelijkheid om deel te nemen aan een outdoorkamp met o.a. bergbeklimmen, abseilen, kanovaren, 
een tokkelsprong maken en mountainbiken. Inmiddels heeft zich al een grote groep leerlingen gemeld, 
dus wie nog mee wil moet er snel bij zijn… want ook hier geldt: vol is vol. 
 
Energy drinks  
In verband met de zorgwekkende toename van het gebruik van Energy-drinks heeft de directie besloten 
het gebruik van deze drankjes per 1 februari jl. te verbieden. Veel leerlingen die van zichzelf al druk zijn, 
worden nog drukker door het drinken van dit soort drankjes met alle onrust van dien. De mentoren 
hebben dit inmiddels aan hun leerlingen meegedeeld. Per 1 februari zal een gedragsregel op dit gebied 
worden geïntegreerd met de reeds bestaande "10 Gouden Regels Hofstad Mavo". Op een overtreding 
van deze nieuwe regel zal een gepaste sanctie volgen. Leerlingen die gesnapt worden met een blikje 
energydrink, dienen dit blikje/flesje af te staan. Vervolgens dienen zij zich te melden bij de heer Verhoef. 
Deze heeft een kort gesprek met de leerling waarin hij hem/haar wijst op de gevolgen van het (veelvuldig) 
gebruiken van dergelijke drankjes. Er volgt de eerste maal nog geen straf. Bij een tweede overtreding 
dient de leerling zich opnieuw bij de heer Verhoef te melden, dan gaat er een brief naar huis en wordt de 
leerling ingezet voor een corveedienst.  
 
Lockerinspectie 
Op 20 december jl. hebben onze schoolwijkagent, de heer Jol en gebouwmanager Noordhuis een 
lockerinspectie afgerond. Dit is een regelmatig terugkerende activiteit. In totaal is ongeveer 10% van alle 
lockers gecontroleerd! Er zijn gelukkig geen bijzonderheden aangetroffen, op enkele met "Blue Cheese 
belegde" broodjes na……. 
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Schoolfeest 
Op vrijdag 23 maart a.s. zal er weer een schoolfeest zijn op onze school. Deze keer zal de avond, die in 
nauwe samenwerking met onze Leerlingenraad is georganiseerd, in het teken staan van Las Vegas. De 
avond begint zoals gebruikelijk om 19.30 uur en zal om 23.30 uur zijn afgelopen. 
 

Communicatie & Personeel 

 
Studiedag 6 maart: geen lessen 
Op dinsdag 6 maart zal Hofstad Mavo voor haar personeel een studiedag organiseren, die handelt over 
het thema ‘Workflow’: waar krijg je energie van en wat voor activiteiten kosten je vooral energie, zijn 
vragen die aan bod zullen komen. Op deze dag zijn er geen lessen. 
 
Personeel 
Het gaat gelukkig weer beter met mevrouw Dieterich! Ze heeft sinds enkele weken weer wat schooltaken 
op zich genomen. Vanaf 1 maart gaat zij met zwangerschapsverlof. De heer Weber blijft haar lessen dan 
ook nog waarnemen. 
 
Mevrouw Algra, onze docente Frans, is gelukkig weer hersteld van haar tweede heupoperatie van eind 
november.  Zij heeft haar lessen weer hervat. Haar vervangster, mevrouw Doedens, heeft op uitstekende 
wijze de lessen waargenomen, waarvoor onze hartelijk dank. Zij zal de komende tijd nog enkele hand- en 
spandiensten voor Hofstad Mavo verzorgen. 
 
We konden in januari weer twee nieuwe stagiaires welkom heten: Harm Swinkels en Lissa Hollmann. Ze 
zijn beiden 1

e
 jaars-studenten Duits aan de Hogeschool Rotterdam en lopen stage bij de heer Van 

Geldere. Mevrouw Damen heeft sindskort weer een nieuwe stagiair: Tim Vergoed. Hij studeert technische 
natuurkunde aan de Haagse Hogeschool. We wensen hen veel succes toe op Hofstad Mavo! 
 
Belangrijke data op een rijtje 
ma. 27 febr. t/m vr. 2 mrt Voorjaarsvakantie 
di. 6 maart Géén lessen i.v.m. studiedag voor personeel Hofstad Mavo 
ma. 12 maart MR-vergadering 
di. 13 maart, 16.30 uur terugkommiddag M4 2010-2011 
vr. 23 maart Las Vegas-schoolfeest 
do. 29 maart, 19.30 uur vergadering Ouderraad 
vr. 6 t/m ma. 9 april Paasweekend 
wo. 11 t/m wo. 18 april S.E. 6, M4 
di. 24 april tafeltjesavond pakketkeuze 
wo. 25 t/m vr. 27 april maatschappelijke stages M3 
 afronding sectorwerkstuk M4 
wo. 25 april herkansing S.E. 6, M4 
ma. 30 april t/m vr. 4 mei meivakantie 
 
Na de meivakantie  informeren we u weer over nieuwe ontwikkelingen op Hofstad Mavo. Heeft u vragen 
of opmerkingen, aarzelt u dan niet en bel ons (070-3971541) of stuur een e-mail (info@hofstadmavo.nl). 
Meer - wekelijkse - informatie vindt u ook op onze website: www.hofstadmavo.nl. 
 
Met vriendelijke groeten, 

 
drs. F.J.W. Smiers 
Directeur  
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